INFORMATIVO

ADUFDOURADDS 8

ANO Il | NUMERO II - MARGO de 2017

“ENTRE O MEDO E A ESPERANGCA”

Nao é de hoje que se fala, no Brasil
e mundo afora, em “crise do 9 2 EM CRISE
sindicalismo”, para caracterizar certa oV B TRABALHE'I
tendéncia de enfraquecimento dos % <
sindicatos, em termos de
combatividade, adesdo e legitimidade
social. Tal diagndstico ndo € novo, mas,
ao menos para o caso do Brasil, 2017 se
apresenta como um ano
particularmente dramatico para os
sindicatos, dado o nivel dos ataques

aos direitos do conjunto da classe trabalhadora que ja estdo em curso. A bola da vez ¢é a
(contra) Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016), que restringe de forma assustadora o
acesso a aposentadorias e pensoes. E o pior: a PEC sequer entrou em votacao, € ja se sabe o
proximo ataque: a “reforma” trabalhista. Legalizacdo de longas jornadas e
“flexibiliza¢do” do direito de férias e do 13° salario sdo as sinalizag¢des ja dadas. Caso os
sindicatos ndo obtenham sucesso na tentativa de barrar esses ataques, teremos a
confirmag¢ao de que a combatividade sindical respira por aparelhos...

Por outro lado, esse ano especialmente dramatico pode se tornar um divisor de dguas
na atuagdo politica dos sindicatos. Nao nos parece absurdo imaginar que a agressividade
do governo nessas medidas impopulares se transforme num “tiro no pé” e possibilite um
processo de reaglutinagdo de forgas capaz de barra-las. Nesse caso (ou seja, em caso de
vitorias), os sindicatos poderiam se redescobrir como forgas politicas ativas, abrindo um
novo ciclo de mobiliza¢des ¢ lutas.

E com esse diagndstico dramatico e esperangoso que a nova diretoria da Aduf
Dourados, eleita para o biénio 2017-2018, comega suas atividades. Ndo obstante as
dificuldades iniciais, estamos buscando assumir nossas tarefas, tanto com a participacao
nas instancias do nosso sindicato nacional — especialmente, com a participagdo no 36°
Congresso do Andes-SN, realizado em Cuiaba no més de janeiro — quanto convocando
nossa categoria para os primeiros debates e mobiliza¢des que se colocam no momento: as
mobilizagdes do Movimento Popular de Mulheres, entre 6 € 10 de marco, e o combate a
proposta de contrarreforma de previdéncia do governo federal. E sobre essas questdes que
nosso primeiro informativo se debruga, sem antes deixarmos um convite: as sindicalizadas
e sindicalizados que se juntem a nés nessa empreitada — com suas contribuigdes e criticas —
e aos ndo sindicalizados, que se aproximem e venham conhecer a AdutDourados!
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DOCENTES DA UFGD PARTICIPAM DO 360
CONGRESSO DO ANDES-SN, EM CUIABA

Entre os dias 23 e 28 de janeiro,
realizou-se em Cuiabd-MT o 36°
Congresso do ANDES-SN, com o tema
"Em defesa da educag¢@o publica e contra a
agenda regressiva de retirada dos direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras". Entre
os participantes, trés docentes da UFGD:
Alexandre Bergamin (FCH), diretor do
ANDES-SN pela regional Pantanal e
membro da comissdo organizadora do
evento, ¢ os membros da diretoria da
AdufDourados, Luciana Coelho (FAED) e
Marcilio Lucas (FCH), delegados da
UFGD. A seguir, um breve relatos sobre
esse evento que contou com a participagdo
de 461 docentes — 350 delegados, 70
observadores, 37 diretores e 4 convidados
—de 73 se¢des sindicais.

Alexandre Bergamin, Luciana Coelho e Marcilio
Lucas, durante 0 36° congresso do ANDES-SN.

O Congresso

Foram seis dias de atividade intensa,
entre apresentagdes culturais, debates,
grupos de trabalho e plendrias. A
programacdo cultural apresentou
manifestacdes da cultura mato-grossense,
enquanto os debates focaram temas como
reforma da previdéncia, divida publica,
conjuntura politica ¢ movimentos sociais.
Ja os grupos de trabalho, bem como as
plenarias que os sucederam, se dividiram
em quatro temas: Movimento docente,
conjuntura e centralidade da luta; Politicas
sociais e plano geral de lutas; Plano de luta
dos setores; Questdes organizativas e
financeiras. A “Carta de Cuiabd”, ja
enviada aos filiados da Aduf e disponivel
no site do Andes, sintetiza as principais
discussdes e decisdes do congresso. Por
isso, optamos por apresentar os aspectos
que mais nos chamaram ateng@o.

Conjuntura e centralidade da luta
docente

A partir de um debate sobre
conjuntura, a primeira plendria do
congresso deliberou sobre os pontos
centrais para a luta docente em 2017. Entre
eles, destacam-se a defesa dos servigos
publicos, especialmente o projeto de
educacdo do Andes, pautado pela
autonomia e valorizagdo do trabalho
docente; a luta contra os ataques aos
direitos sociais e trabalhistas e a
criminalizacdo dos movimentos sociais,
que se intensificaram no periodo recente; e,
como resposta a esse contexto, a
intensificagdo do trabalho de base com
vistas a reorganizacdo da classe
trabalhadora, defendendo o “Fora Temer”
e a construcdo da greve geral. Nesse
sentido, a deliberacdo mais importante
para o momento imediato foi a indicacdo
do dia 15 de marc¢o como dia nacional de
paralisacdes e mobilizagdes, na
perspectiva de uma greve geral, com o
intuito de barrar a proposta de
contrarreforma da previdéncia e trabalhista
e outros ataques ja anunciados.

Dessa forma, mais do que nunca ¢
necessario reforcarmos a unidade na luta,
junto aos trabalhadores e trabalhadoras da
educagdo, do campo, da cidade e dos
movimentos sociais e estudantis contra os
ataques e aretirada de direitos.

Combate ao racismo, machismo e
Igbtfobia

As politicas voltadas as questdes de
género, étnico-raciais e de diversidade
sexual ocuparam um espaco importante no
congresso. Entre as principais deliberagdes
estdo: a realizagdo do Encontro do Grupo
de  Questdes Etnico-raciais, de Género
e Diversidade Sexual (GTPCEGDS);
participacdo, em conjunto com outras
entidades e movimentos, na construcéo de
atividades nos dias de lutas das mulheres,
especialmente o 8 de margo, Dia
Internacional da Mulher Trabalhadora;
criagdo de espacos de acolhimento nos
sindicatos, para filhos e dependentes dos
docentes, com o objetivo de garantira

participacdo nas atividades do sindicato,
em especial das mulheres que, em fungao
da opressdo machista, cuamprem jornadas
duplas e triplas, assumindo a maior parte
das tarefas ligadas ao “cuidado” de
familiares; criacdo, impulsionada pelo
GTPCEGDS, de observatorio de praticas
de racismo, machismo e Igbtfobia, visando
combaté-las nas universidades e nos
espacos do sindicato.

A importancia e a urgéncia dessas
medidas foram demonstradas por
acontecimentos no interior do proprio
congresso: dentncias de assédio e
comentarios machistas, sexistas e
homofoébicos. A situagdo impulsionou a
organizacdo e a revolta das mulheres, que
formaram uma comissdo de apuracdo dos
casos, produziram um manifesto
contundente (“Pela vida das mulheres!
Nao ao Assédio”, disponivel no site do
Andes) e promoveram uma intervencdo
artistica e politica que culminou na tomada
do palco por todas (foto), dizendo basta ao
assédio e exibindo cartazes com frases
ouvidas no congresso. Se as praticas
denunciadas sdo velhas conhecidas,
espera-se que a revolta organizada, inédita
nos congressos do Andes, instaure um
novo patamar de combate as opressdes.

Mulheres do congresso tomam o palco para dizer
basta ao assédio e a0 machismo.

PARA MAIS
INFORMACOES ACESSE



INFORMATIVO

ADUFDOURADOS
NOTA DE APOIO

O Sindicato das professoras e dos professores da UFGD — ADUF Dourados
manifesta apoio irrestrito as atividades de mobilizacdo do Movimento Popular de
Mulheres que serdo realizadas na semana do dia 6 a 10 de margo de 2017.

A mobilizagdo das mulheres em ambito local e nacional tem como pauta a luta
contra a Reforma da Previdéncia, que retira direitos adquiridos pelas mulheres, e
contra toda e qualquer forma de violéncia. Nesse sentido, acompanha também o
movimento internacional de mulheres que lutam contra o recrudescimento do
conservadorismo no mundo todo e reivindicam mais democracia, liberdade,
direitos e igualdade!

O tema central da Semana de Mobilizacdo dos Movimentos Populares de
Mulheres/2017 é: REFORMA DA PREVIDENCIA: UMA VIOLENCIA
CONTRA MULHER. Tal tema objetiva denunciar as perdas que afetardo as
mulheres trabalhadoras, caso o Projeto de Emenda Constitucional - PEC 287 seja
aprovado.

A PEC (287) decreta que homens e mulheres devem contribuir pelo mesmo
tempo para poderem se aposentar, € isto vai prejudicar ainda mais as mulheres que
possuem duplas ou triplas jornadas de trabalho, que historicamente sdo mal
remuneradas em comparacdo com os salarios dos homens, além de ignorar a
vulnerabilidade das mulheres negras, indigenas e outras que precisam recorrer aos
trabalhos informais e precarios, dando a esses postos o “rosto”” de mulher.

A participacdo dos docentes no Dia Nacional de Luta em defesa da Mulher
Trabalhadora foi aprovada no 36° Congresso do ANDES-SN, que ocorreu em
janeiro deste ano em Cuiaba (MT), indicada pelo Férum das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos Federais (Fonasefe) e aprovada pela coordenagdo da
CSP-Conlutas. Dessa forma, acompanhando deliberacdo do ANDES —
SINDICATO NACIONAL, a Diretoria da ADUF-DOURADOS manifesta apoio
ao Movimento Popular de Mulheres e suas lutas, bem como convida todas (os)
sindicalizadas (os) para participarem das atividades promovidas pelo movimento.
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AGENDA SEMANA
DE LUTA DAS MULHERES

DATA | HORARIO ATIVIDADE LOCAL
SEG(IJIEA UF% ) 9y ”Flc&’E‘wTEAcDAARSTﬁELsﬁESgySANA CENTRO DE CONVIVENCIA
B, T THISH | | A
OHISZIH | Cemoeoe | s o
Jg/03 07:30H CONCENTRAGAO DAS MULHERES | CENTRO DECONVVENCIA
09-:30H ASMILHEES- DOUNGANOS S VOGS, | CENTRO DE CONVIVENC
CONSTRUIMOS UM MUNDO Novo!
14t ORI Ay | ™ AT
17H MARCHA PELA VIDA DAS MULHERES | PRAGA VOO JAC e

' 8|- TEATRO: JUDITH E SUA SOMBRA DE MENINO |  TEATRO MUNICIPAL

uulllu%n/- ge?m ' 0|- OFICINADE ZINE CENTRO DE CONVIVENCIA

13:30H | eBATe SosRe REFoRMA DA PREVIDENCIA i

16'- OFICINA DE AUTODEFESA DAS MULHERES | CENTRO DE CONVIVENCIA
SEXTA-FEIRA

20'_ FESTA DAS BRUXAS: TENTARAM NOS ENTERRAR, ADUF
MAS NAO SABIAM QUE ERAMOS SEMENTES!

23} BAILE DAS PERUAS DO A DE CIENCIAS SOcIAS | ADUF
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REFORMA DA PREVIDENCIA:
ESTAMOS REALMENTE INFORMADOS?

Tem se intensificado nos tltimos dias
os debates acerca da polémica PEC (287),
que propde a Reforma da Previdéncia; nos
da ADUF-Dourados ndo podemos nos furtar
ao debate e ao posicionamento, de maneira
qualificada. Como primeiro elemento
apresentamos os principais pontos da
proposta, para que possamos verificar
melhor os possiveis impactos.

Como se ndo bastasse a gravidade da
proposta de aposentadoria depois de 49 anos
de contribui¢do para qualquer trabalhador,
ela é ainda mais grave no caso da
aposentadoria rural, em que trabalhadores
comegam o oficio em geral antes dos 14 anos

Pontos de | Hoje Proposta
mudanca
Idade Idade + tempo de contribui¢do = | 65 anos para homens e mulheres (com regra

85 para mulheres e 95 para
homens

de transi¢do para mulheres com mais de 45
anos e homens com mais de 50 anos)

Tempo minimo de
contribui¢do

15 anos (76% do valor a que tem
direito)

25 anos (76% do valor a que tem direito
(acrescenta 1% a cada ano até os 49 anos)

Aposentadoria
Integral (100%)

35 anos de contribuicio para
h ns e 30 anos para mulheres

49 anos de contribuigdo

Servidores publicos

Parte das aposentadorias vem da
contribuigdo dos proprios
servidores em regime proprio

Todos pelo INSS

Aposentadoria 55 anos (mulheres) e 60 anos | 65 anos e 25 anos de contribuigcdo
rural (homens) — comprovar 15 anos de
trabalho no campo
Ajuste em funcgdo | Regras fixas Fator de ajuste em relacdo ao aumento da

da expectativa de
vida

expectativa de vida

Pensdo por morte

100% do valor do beneficio do
conjuge falecido

50% do valor do cénjuge falecido e ao
acréscimo de 10% por filho, ao limite de
cinco filhos, que serd retirado a medida que
atingir a maioridade

Desvinculagdo ao saldrio

¢

e tem, em geral, comprovada menor Tabela 1: Principais propostas da Reforma da Previdéncia | Fonte: Adaptado de Congresso em Foco (2016)

expectativa de vida. Nesse sentido, a mudanca de 15 anos de comprovag@o para 25 anos de contribui¢do representa na
pratica o fim da aposentadoria rural de uma populagdo que ndo tem recursos sequer para subsisténcia, quanto mais para
contribui¢do.

No caso da pensdo por morte, o conjuge receber apenas 50% e a desvinculac@o ao salario minimo afeta todos os

trabalhadores e, sobretudo os mais vulneraveis. No caso especifico dos professores, sobretudo do ensino basico, ha
aposentadorias especiais justamente pelo grau de desgaste que o oficio representa, o que esta sendo desconsiderado.
No caso especifico das mulheres, a equiparagdo aos homens na PEC representa um presente amargo a beira do dia
internacional da mulher. As diferengas de idade para aposentadoria entre homens e mulheres tém lastro nas duplas jornadas
a que mulheres estdo submetidas; proporcionalmente, as mulheres acabam tendo jornadas maiores a considerar a
contribui¢do formal e o trabalho doméstico ndo contabilizado. Além disso, ha um maior grau de vulnerabilidade causado
por comprovadas diferengas salariais entre homens e mulheres ao longo do tempo.

Ao observar a piramide etéria brasileira, observa-se que estamos no auge da populagdo economicamente ativa, com
uma expectativa de vida de 75,5 anos (média) ao passo que paises como Japao, Franga e Alemanha tem expectativa de vida
de 83,16 anos, 82,57 anos e 80,89 anos, respectivamente, com piramides etarias com crescimento vegetativo negativo. No
entanto, o paradoxo € que a idade minima para aposentadoria, apos Reforma da Previdéncia nesses paises € de 65 anos no
Japdo, 62 anos na Franca e na Alemanha foi proposta uma subida gradual de 65 para 67 anos, que so valerd para
aposentadorias a partir de 2029. Recentemente o Japao reduziu a idade minima de contribui¢éo de 25 anos para 10 anos.

O governo justifica a necessidade em fun¢do de um
suposto rombo de R$ 146 bilhdes, o que justificaria uma
PEC tao rigorosa. No entanto, essa leitura ndo considera o
que esta previsto na constituicdo de 1988, em que o
orcamento da Seguridade social ¢ composto pela
Previdéncia, o SUS e os programas de distribui¢do de
renda. A figura ao lado apresenta receitas e despesas da
seguridade social
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Considerando as fontes de receita e despesa, haveria
recursos para pagar a Previdéncia Social, mas hd uma
distor¢do do debate que mistura desequilibrios fiscais de
curto prazo, em grande parte causado pela crise politica
instaurada pelo préprio governo ao aplicar um golpe
parlamentar, com uma leitura de equilibrio fiscal de longo 0
prazo. Sob instabilidade politica e econdmica, produgio e
consumo reduzem seus gastos pelo risco, o que

300.000
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100.000
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Figura 1: Receita e despesa da Seguridade Social (R$ bilhdes)
Fonte: Adaptado de Gentil (2015) — Sindiprev-Al
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conseqiientemente reduz a arrecadag@o; em geral isso € resolvido com a criacdo de impostos temporarios, mas o governo optou
por cortar dos mais pobres.

Segundo dados da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), ha uma divida de R$ 426 bilhdes de empresas com a
Unido, em que 3% de companhias respondem por mais de 63% dessa divida, o que representa o triplo do suposto déficit.

Marcelo Caetano, Secretario da Previdéncia, € membro do conselho da BRASILPREV, uma entidade de previdéncia
privada. Entre julho de 2016 e dezembro de 2017 o ministro teve reunides com uma grande quantidade de entidades financeiras
consideravel (41,4%) e apenas uma reunido com trabalhadores (1,4), ja no final para apresentacdo da proposta. Os vieses ficam
ainda mais claros pelo fato de que o relator na comissao mista da PEC 287 (reforma da previdéncia) é Arthur Maia (PPS-BA), que
teve financiamento de campanha justamente dos bancos Bradesco, Itau, Santander e Safra, que tem interesse direto na Reforma
(CUT, 2017).

Tamanho paradoxo sé é entendido, portanto, em termos das estratégias da economia comportamental, que busca criar
regras e modelos para induzir o comportamento econdmico das pessoas.

Quando vocé vai a um fast food e um combo custa R$ 25 reais, ao passo que apenas o lanche custa R$ 22 reais, estdo
querendo induzi-lo a comprar o combo e achar que levou vantagem, quando na realidade foi tirado irrefletidamente por um
axioma econdmico de realizar comparagdes com alternativas de alimenta¢cdo. De maneira analoga, o objetivo € induzir as pessoas
a rejeitar ou a complementar a previdéncia publica, voltando-se para aplica¢des financeiras e previdéncia privada. No entanto,
tais aplicagdes ndo oferecem as coberturas sociais da previdéncia publica.

A previdéncia privada tem contribui¢do definida, mas ndo hé beneficio definido, que depende da rentabilidade do fundo.
Para garantir o pagamento, os fundos tém que realizar investimentos de risco e, como acontece nos Estados Unidos,
frequentemente os fundos de previdéncia quebram em crises e as pessoas ficam sem aposentadoria.

Em fungdo desse cenario, a diretoria da AdufDourados, seguindo deliberag@o do 36° congresso do Andes-SN, se posiciona
frontalmente contra uma Reforma da Previdéncia que ndo foi debatida com a sociedade, entendendo que a exclusdo dos
trabalhadores do debate da sinais claros de um governo de excecdo, que defende exclusivamente o mercado financeiro e entidades
patronais. Nesse sentido, convidamos todas e todos para os debates, deliberagdes e mobilizagdes que serdo realizados sobre o
tema nas proximas semanas.

1. Fontes de receita (previdenciaria, CSLL, PIS/PASEP, CPMF, Receita de orgdos de seguridade, Contrapartida do Orgcamento Fiscal para EPU) e despesa (beneficios
previdenciarios, Beneficio LOAS e MRV, Bolsa familia e outros, EPU, FAT, Ministério da Saude, Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério da Previdéncia, Outras agdes de
seguridade):

2. Das 32.224 empresas que mais devem, 82% sdo ativas. Entre os maiores devedores estdo a JBS (1,8 bilhdo), CEF (549 milhdes), Bradesco (465 milhdes, Banco do Brasil (208
milhdes), Itat (88 milhdes), sem mencionar ainda a divida ativa das empresas; muitas empresas ficam esperando o programa REFIS, que em geral perdoa juros, multas e encargos,
refinanciando a divida de deixando de paga-la até o proximo REFIS; sem contar a sonegagdo de impostos estimada em 339 bilhdes em 2016.

3. JP Morgan (trés vezes), Gap Asset Management, Banco BBM, Confederagdes Patronais, Confederagdo Nacional de Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida
Saude Suplementar e Capitalizagdo (CNSeg), Santander (trés vezes), Instituto Brasileiro de Mercados de Capitais (IBMEC), BrasilPrev, Previ, Abrapp, OCDE, Fitch RAtings (dois
vezes), FMI, Bradesco, Wellington Management, Férum das Empresas Transnacionais, Investidores da PIMCO, Movimento Brasil Livre (MBL), Bradesco BBI, FIESP, Agéncia
Standard&Poors, Evento Mercer Gama de Previdéncia Complementar, Itat e investidores, XP Investimentos, Painel sobre a Previdéncia Brasileira no evento Brazil, Opportunities
Conference (JP Morgan), American Chamber of Commerce for Brazil e apenas uma reunido com centrais sindicais para debater a Reforma da Previdéncia (CARTA CAPITAL,
2017)
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AGENDA ADUF

REFORMA DA PREVIDENCIA

ou o fim do direito a apobentado'cia?

JA POSSO

APOSENTAR?

COM LEANDRO MADUREIRA

ADRIANA DE ALMEIDA
GABRIEL VIANA DE SOUZA

09SMAR
13:30H

Auditério - UFGD 11

Y

2

Y

ORGANIZACAO:

f http:/facebook.com/adufdourados ADUF DOURADOS  PROGESP.UFGD
Rua Passo Fundo, 290 - Jd. Universitario

ANDES.SN ADUEMS

ASSEMBLEIA GERAL - ADUFDOURADOS

Pauta:

1. Informes;
2. Mobilizagdo contra a “reforma da previdéncia: paralisa¢do no dia 15/03;

3. Indicacao de representantes docentes para a comissao de elei¢cdo da
Comissao Estatuinte da UFGD.

Dia 10/03
Horario: 13h30
Local: AdufDourados

* A diretoria da AdufDourados informa que disponibilizara espago de acolhimento para filh@s de
docentes, como forma de favorecer as condi¢des de participacdo nas nossas atividades.



